ROMANIA
JUDETUL DOLJ
U.AT. COMUNA BUCOVAT
INSTITUTIA PRIMARULUI

Str. Principala, Nr. 889, comuna Bucovat, Judetul Dolj
E-mail: primariabucovatdolj@gmail.com

PROIECT de HOTARARE NR. 18/09.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovat, judetul
Dolj si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul Local Bucovat, judetul Dolj, intrunit in sedinta extraordinara din data de
14.04.2026,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 2336/09.04.2026 inaintat de primarul U.A.T. Comuna Bucovit,
domnul Tutd Marius Cristian, prin care se propune reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucovat, judetul Dolj si aprobarea Organigramei si a Statului de functii
aferente aparatului de specialitate;

- Raportul de specialitate comun inregistrat sub nr. 2337/09.04.2026 inaintat de doamna
Goantd Rodica, inspector superior in Compartimentului Finante-contabilitate si de domnul Marciu
Darius Adrian, inspector in cadrul Compartimentului Asistentd sociald, cu atributii delegate de
resurse umane;

- Adresa nr. 3160/13.03.2026, transmisd prin postd electronica in data de 16.03.2026,
Institutia Prefectului Judetului Dolj a comunicat Primariei comunei Bucovat numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2026, ca urmare a aplicarii art. XL din O.U.G. nr. 7/2026;

- Nota justificativa inregistratd sub nr. 2291/08.04.2026 intocmitd de ordonatorul principal
de credite, compartimentul financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane, care cuprinde justificarea optiunii unitdtii administrativ-teritoriale in aplicarea
prevederilor art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, precum si calculul impactului financiar al masurilor
adoptate;

- Procesul-verbal inregistrat sub nr. 1668/17.03.2026, prin care functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primdriei comunei Bucovat au desemnat, in lipsa unei
organizatii sindicale reprezentative, reprezentantii salariatilor in vederea consultarii privitoare la
aplicarea masurilor prevazute de O.U.G. nr. 7/2026;

- Procesul-verbal al sedintei de consultare a reprezentantilor salariatilor din Primaria
comunei Bucovit, Inregistrat sub nr. 2318/08.04.2026;

-avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Bucovat;

Tinand cont de prevederile:

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor madsuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art. 385 alin (3), art. 404, art. 407 si art.409 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- art. XL din Ordonanta de Urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit. a), coroborate cu alin.(3) lit. ¢), art.139
alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovit,
prin modificarea structurii organizatorice, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul
impartindu-se n:

a) Compartiment ,,Finante si Achizitii Publice”
b) Compartiment ,,Impozite si Taxe Locale”.

,Finante-Contabilitate”

SC

reorganizeaza $i  se

2. Compartimentul ,,Protectie civild” se desfiinteaza.
3. Compartimentul ,,Achizitii publice si Resurse umane” se desfiinteaza.

redenumeste,

Art. 2 — Se aproba desfiintarea urmatoarelor posturi din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Bucovat:

Nr. Post desfiintat Structura Statut Temei legal
Functie contractuala de
executie: Instalator, treapta - . Art. XL alin. (7) lit. a) teza I din
profesionala II, nivel de studii: Serviciul de Apa Vacant OuUG 7/2026
Medii
Functie contractuald de
executie: Mecanic, treapta . « Art. XL alin. (7) lit. a) teza I din
profesionala I, nivel de studii: Serviciul de Apa Vacant OUG 7/2026
Medii
Functie publica de executie: Serviciul Public
Inspector, clasa I, grad Comunitar Local de Vacant Art. X pct. 6 si art. XL alin. (7)
profesional debutant, nivel de Evidenta lit. b) din OUG 7/2026
studii: Superioare Persoanclor
Functie publica de executie: Compartiment
Inspector, clasa I, grad Achizi tri)i ublice si Vacant Art. XL alin. (7) lit. a) teza [ din
profesional debutant, nivel de Hip ’ OuUG 7/2026
.. . Resurse umane
studii: Superioare
Functie publica de executie:
Inspector, clasa I, grad Compartiment Vacant Art. XL alin. (7) lit. a) teza [ din
profesional superior, nivel de Protectie civila ouG 7/2026
studii: Superioare
Functie contractuald de
executie: Fochist, treapta Compartiment Ocupat Art. XL alin .(7) lit. a) teza
profesionala II, nivel de studii: =~ Deservire Generala p finala din OUG 7/2026
Medii
Functie publica de executie:
7 Inspector, clasa I, grad Compartiment Ocupat Art. XL alin .(7) lit. a) teza
asistent, nivel de studii: Agricol P finala din OUG 7/2026

Superioare




Art. 3 — Se aproba modificarea Organigramei aferente aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucovat, judetul Dolj, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 4 — Se aproba modificarea Statului de functii aferent aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucovat, judetul Dolj, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 5 — Posturile de asistenti personali ai persoanelor incadrate in grad de handicap se
gestioneaza distinct, Tn conformitate cu legislatia specificd, nefiind incluse in statul de functii al
aparatului de specialitate.

Art. 6 —Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Bucovit, prin structurile din aparatul de specialitate.

Art. 8 — Prezenta hotarare se comunica, prin grija Secretarului general al comunei Bucovit,
in termenul prevazut de lege, primarului comunei Bucovdt, Institutiei Prefectului Judetului Dolj si
se aduce la cunostinta publica, potrivit legii.

Initiator Avizat pentru legalitate

Primar Secretar general
TUTA MARIUS-CRISTIAN Nitu Alin-Cosmin
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CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 1 la PHCL nr. 18/09.04.2026

ORGANIGRAMA

/
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1

TUTA MARIUS CRISTIAN

Initiator,
PRIMAR,
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3

COMPARTIMENT
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1

Avizat pentru legalitate

Secretar general,

NITU ALIN-COSMIN




UAT COMUNA BUCOVAT JUDETUL DOLJ

Anexa nr. 2 la PHCL nr. 18/09.04.2026

STAT DE FUNCTII

aferent aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovat, judetul Dolj

Nr.
crt.

STRUCTURA

FUNCTIE DE

DEMNITATE
PUBLICA

Functia publica

Tnalt functionar
public

de conducere **

de executie

Clasa

Gradul
profesional

Nivelul
studiilor

Functia contractuala

de
conducere

de executie

Treapta
profesionala

Nivelul

studiilor

DEMNITARI

primar/
viceprimar

Tuta Marius Cristian

primar

Cioc Dumitru

viceprimar

CABINET PRIMAR

Camen Stefan

Consilier
personal primar

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

Nitu Alin Cosmin

secretar general

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Marciu Darius Adrian

inspector

principal

COMPARTIMENT AGRICOL

Sapunaru Steluta

consilier

superior

Cretu Natalia Cristina

inspector

principal

COMPARTIMENT FINANTE SI ACHIZITII
PUBLICE

Goanta Rodica

inspector

superior

Toana Alina Nicoleta

inspector

principal

COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE
LOCALE

10

Vladulescu Mirela

consilier

superior

11

vacant

inspector

asistent

()]

12

Stanescu Popescu Silvia

inspector

principal

COMPARTIMENT
REGISTRATURA,SECRETARIAT SI
RELATII CU PUBLICUL

13

Vraciu lonela Mihaela

inspector

asistent

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL
EVIDENTA PERSOANELOR

14

Bogdan Viorel

inspector

superior

wn

15

Sirba Loredana Vasilica

inspector

principal

COMPARTIMENT CULTURA

16

Florea Alisa Florentina

bibliorecar

COMPARTIMENT DESERVIRE GENERALA

17

Panduru Claudiu

muncitor

18

Seicaru Tudor

mecanic

19

Toma Lucian

sofer

Consiliul Local Bucovat- Serviciul Apa

20

Velcu Adrian Stanel

sef formatie

. Funclla—Numdrposturi

Ocupate

Vacante

Total

Nr. total de demnitari

2

Nr. total de inalti functionari publici

0

Nr. total de functii publice de conducere

1

Nr. total de functii publice de executie

10

Nr. total de functii contractuale de conducere**

0

Nr. total de functii contractuale de executie

6

Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii
publice

19

= [O|lO|R|O|O

Nr total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare ***

20

Initiator,
PRIMAR,
TUTA MARIUS CRISTIAN

Avizat pentru legalitate

Secretar general,

NITU ALIN-COSMIN
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Nr. 2291/ 08.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Bucovit, judetul Dolj,
in vederea aplicirii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativa este Intocmita in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit cdrora autorititile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numarul maxim de posturi,
inclusiv prin prezentarea impactului financiar al acestora.

Actele normative avute in vedere:

— art. XL alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026;

— 0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, prin care numarul maxim de posturi stabilit
potrivit art. III alin. (8"1) si pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 a fost redus cu 10%
incepand cu 1 noiembrie 2023;

— O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj nr. 3160/13.03.2026, comunicatd prin posta
electronica in data de 16.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2026.

I. SITUATIA COMUNICATA DE INSTITUTIA PREFECTULUI

Prin adresa nr. 3160/13.03.2026, transmisa prin posta electronicd in data de 16.03.2026,
Institutia Prefectului Judetului Dolj a comunicat Primariei comunei Bucovat numarul maxim de
posturi stabilit pentru anul 2026, ca urmare a aplicarii art. XL din OUG nr. 7/2026, dupa cum
urmeaza:
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. . An 2025 An 2026
Pct. Categorie posturi . 5
(maxim) (maxim)
Pct. 1 Aparat de specialitate al primarului 25 17
Pct. 2 SPCLEP — Evidenta persoanelor 3 3
Pct. 3 Politie locala 0 0
Pet. 4 Proiecte ﬁnap‘gate din fonduri externe 5 5
nerambursabile
Pct. 5 Soferi microbuze/autobuze scolare 0 0
Pet. 6 QUG nr. 41/2015 (sustenabilitate post- 0 0
implementare)
TOTAL col. 7 25 17

Desi textul art. XL alin. (7) lit. a) din OUG nr. 7/2026 prevede reducerea cu 30% a
numarului de posturi de la pct. 1, acelasi articol instituie un mecanism de protectie explicit:
reducerea cu 30% nu trebuie sa conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate. Cele doud conditii se calculeaza independent, iar rezultatul aplicabil este cel mai
restrictiv, care protejeaza titularii de posturi ocupate.

Totodata, este relevant faptul cd, potrivit prevederilor art. 546 litera 1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, astfel cum a fost completat prin art. I, punctul 60 din
Ordonanta de Urgenta nr. 7/24.02.2026 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale, numarul maxim de posturi din cadrul cabinetelor primarilor comunelor,
oraselor sau municipiilor cu o populatie mai mica de 10.000 de locuitori a fost redus la dela2 la 1,
astfel incat unul dintre posturile de consilier personali din cabinetul primarului comunei Bucovat a
fost desfiintat ope legis, in temeiul art. I, pct.60 din O.U.G. nr. 7/2026, titularul acestuia aflandu-se
in perioada de preaviz.

II. STRUCTURA ACTUALA A POSTURILOR

Prin raportare la Organigrama si Statul de functii aprobate prin H.C.L. nr. 38 din data de
22.10.2024, privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovat,
judetul Dolj, structura de personal din aparatul de specialitate al primarului comunei Bucovit este
distribuita astfel:



Categorie Nr. posturi Din care ocupate | Din care vacante

Functii de demnitate publica 2 2 0
Functii publice (pct. 1 din 13 10 3
Anexa la OUG nr. 63/2010)
Functii contractuale (pct. 1 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 + 9 7 )
Serviciul de Apa infiintat in
subordinea Consiliului Local)
TOTAL aparat specialitate 2 17 5
(functii publice + contractuale)
TOTAL posturi conform pct. 1
din Anexa la OUG nr. 63/2010 24 19 5

(aparat specialitate
+ functii de demnitate publica)

Suplimentar fatd de aparatul de specialitate al primarului comunei Bucovat, structura de
personal comunicatad prin Adresa nr. 3160/13.03.2026 de catre Institutia Prefectului Judetului Dolj
,mai cuprinde:

Categorie Nr. posturi Din care ocupate = Din care vacante

Posturi pentru Serviciul public
comunitar local de evidenta

persoanelor (pct. 2 din Anexa 3 2 !
la OUG nr. 63/2010)
Posturi pentru Politia locala
(pct. 3 din Anexa la OUG nr. 0 0 0

63/2010)

Posturi adaugate pentru
implementare proiecte
finantate din fonduri externe 5 0 5
nerambursabile (pct. 4 din
Anexa la OUG nr. 63/2010)

Posturi pentru soferi
microbuze sau autobuze

scolare (pct. 5 din Anexa la 0 0 0
OUG nr. 63/2010)
TOTAL posturi in afara g 5 6

aparatului specialitate



IHI. METODOLOGIA DE APLICARE A OUG NR. 7/2026

Cu titlu preliminar, potrivit prevederilor art. XL alin. (12) din O.U.G. nr. 7/2026, pentru
reducerea cheltuielilor de personal si Incadrarea in numarul maxim de posturi, ordonatorii de
credite, pot aplica, In conditiile legii, fard a afecta salariul de baza, urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal

Din discutiile derulate, in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din O.U.G. nr. 7/2026,
reprezentantii salariatilor s-au opus reducerii cheltuielilor de personal prin reducerea nivelului unor
sporuri sau altor modalitdti care ar presupune diminuarea coeficientilor de ierarhizare, astfel incat sa
duca la reducerea cheltuielilor salariale.

Aplicarea dublului plafon din art. XL alin. (7) lit. a) OUG nr. 7/2026

Din analiza celor doua tabele de mai sus, rezulta ca structura de personal in anul 2025
cuprinde un numar de:

- 24 de posturi prevazute la pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 (care cuprinde aparatul de
specialitate al primarului comunei Bucovat + functiile de demnitate publicd) din care 19 ocupate si
5 posturi vacante, asupra cdrora se va aplica procentul de 30% prevazut de Art. XL alin. (7) lit. a)
teza I din OUG 7/2026;

- Suplimentar, un numar de 3 posturi existd la Serviciul public comunitar local de evidenta
persoanelor (pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010), din care 2 ocupate si 1 post vacant.

Odata stabilitd baza de calcul de 24 de posturi la pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010
(respectiv 20 posturi ocupate + 5 posturi vacante, respectiv numarul de 22 de posturi ocupate (20 de
posturi la pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si 2 posturi la pct. 2 din Anexa la OUG nr. 63/2010)
se aplicd concomitent cele doua conditii prevazute de lege:

Conditie Formula de calcul = Rezultat Semnificatie

Obiectivul minim de reducere, cu

Conditia A — incadrarea in numarul maxim de
reducere 30% a 30% X 24 posturi 7,2 =7 posturi* . .
osturilor posturi (17), comunicate de
P Institutia Prefectului
itia B — . : .
Elzrflilflzao% . 20% x 21 posturi 42 = 4 posturi* Maximum posturi ocupate care

. ocupate pot fi desfiintate
posturilor ocupate ’

*) Potrivit pct. 1, teza finald din PROCEDURA DE STABILIRE a numdrului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
"[nvatamant” si "Asigurdri si asistentd sociald", finantate din bugetele locale, precum si din capitolul bugetar
"Sanatate"”, indiferent de sursa de finantare, prevazuta in Anexa la OUG nr. 63/2010:

“In situatia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd urmdtoarele reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numarul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50

Regula 2: majorare la numarul intreg, cand fractiunile sunt de 50 sau mai mari. ”



In aplicarea art. XL alin. (7) lit. a) si b) din OUG nr. 7/2026, reducerea este realizati prin
desfiintarea a 7 posturi, cu respectarea plafonului de protectie de 20% aplicat posturilor ocupate.

Prin urmare, se propune desfiintarea a 5 posturi vacante si suplimentar a inca 2
posturi ocupate, in vederea indeplinirii obiectivului de 30% si totodata a asigurarii plafonului
de protectie de 20% din posturile ocupate.

Aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026 in privinta reducerii cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi nu trebuie sa conducd per se, la perturbarea activitatii de
interes public desfasurate de autoritatea publica locala.

o Astfel, aplicarea exclusivd a Art. XL alin. (7) lit. b) din OUG 7/2026 in ceea ce priveste
posturile prevazute la punctul 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 - "Posturi adaugate pentru
implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile” este de naturd a crea
disfunctionalitati in derularea proiectelor cu finantare din fonduri externe. Momentan, UAT comuna
Bucovit are in derulare 2 proiecte, si a unui proiect aflat in fazd incipientd, conform Protocolului de
colaborare incheiat intre UATC Bucovat, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Agentia Nationala Pentru Plati si
Inspectie Sociald, in cadrul proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale -
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” - Cod
PIDS/586/PO4/339395) si are, totodatd, in vedere accesarea si a altor proiecte cu finantare
europeana, necesare dezvoltdrii comunitatii locale.

De asemenea posturile prevazute la punctul 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 sunt posturi
adaugate prin efectul legii, sunt aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, au caracter temporar si exista doar pe durata eventualei implementari a proiectelor
conform contractelor de finantare, urmand a fi desfiintate la finalizarea acestora. Este de reamintit si
faptul ca, prin raportare la ratiunea normei prevazute in OUG 7/2026, respectiv de reducere a
cheltuielilor de personal, desfiintarea unor posturi pur potentiale, in afara organigramei si
nebugetate, este contrard scopului avut in vedere de legiuitor la edictarea normei.

o Totodatd, in activitatea operativa de stabilire, impunere si colectare a creantelor constand in
impozite si taxe datorate bugetului local au aparut noi obligatii stabilite de legiuitor in sarcina
autoritatilor publice locale, pentru a caror conformare este necesar un efort logistic si de resursa
umand considerabile. Cu titlu exemplificativ amintim: termene stricte pentru executarea silita,
obligatii de raportare interinstitutionald a creantelor neincasate, schimb electronic de informatii
fiscale intre autoritati, volum crescut al certificatelor de atestare fiscala in lipsa carora actele de
instrainare sunt nule absolut, actualizarea sistemului de calcul care se va schimba radical,
impozitele urmand sa fie raportate la valoarea de piata a proprietatilor, etc.

In acest context, desfiintarea postului vacant aferent functiei publice de executie vacante de
Inspector asistent, poate crea dificultati insurmontabile in activitatea fiscala a autoritatii publice
locale, punand suplimentar presiune asupra resursei umane de resort deja coplesitd de volumul greu
gestionabil al normei de munca.

o Totodata, prin raportare la volumul de activitate, specificul acesteia si gradul de incarcare,
Compartimentul Registru Agricol este supradimensionat, avand incadrati un numar de 3 functionari
publici definitivi. Cu toate acestea, pentru a nu altera activitatea specificd a compartimentului
agricol, este necesard mentinerea doar a acelor posturi aferente functiilor publice care prin grad
profesional si experientd, pot asigura desfasurarea unor activitati de complexitate medie si inalta,
care cer pregdtire si experientd specifice (completare electronica a registrului agricol national,
gestionarea bazei de date si documentelor inregistrarilor, activitatea de fond funciar in care



autoritatea publicad este paratd in procese civile care impacteazd nemijlocit asupra bugetului
comunei). In acest sens, apreciem intemeiati desfiintarea postului ocupat aferent functiei publice de
Inspector asistent din cadrul compartimentului.

oDe asemenea, in cadrul Compartimentului Deservire generald unul din posturi, aferent
functiei contractuale de Fochist, treapta II, nu 1si mai justifica existenta Tn organigrama, motivat de
imprejurarea cd, urmare a reabilitdrii cu finantare PNRR a sediului primariei, nu mai exista centrald
termica, ci pompe de caldura automatizate.

Posturi desfiintate prin aplicarea OUG nr. 7/2026:

Nr. Post desfiintat Structura Statut Temei

Functie contractuald de

executie: Instalator, Art. XL alin. (7) lit. a) teza |

U reapta profesionala 11, ~ Scrviciulde Apd - Vacant din OUG 7/2026
nivel de studii: Medii
Functie contractuala de
executie: Mecanic, .. - Art. XL alin. (7) lit. a) teza |
2 treapta profesionala II, Serviciul de Apa Vacant din OUG 7/2026
nivel de studii: Medii
Functie publica de
executie: Inspector,. Serv1qul Public Art. X pet. 6 si art. XL alin.
3 clasal, grad profesional =~ Comunitar Local de Vacant (7) lit. b) Jin OUG 7/2026
debutant, nivel de Evidenta Persoanelor '
studii: Superioare
Functie publica de
executie: Inspector, Compartiment Art. XL alin. (7) lit. a) teza I
4 clasal, grad profesional ~ Achizitii publice si Vacant L : i
. ’ din OUG 7/2026
debutant, nivel de Resurse umane
studii: Superioare
Functie publicd de
executie: Inspector . . .
’ ’. Compartiment Art. XL alin. (7) lit. a) teza |
> clasal, grad profesional —p e il Vacant din OUG 7/2026
superior, nivel de studii: ’
Superioare
Functie contractuala de
6 executie: Fochist, Compartiment Ocupat Art. XL alin .(7) lit. a) teza
treapta profesionala I, Deservire Generala p finala din OUG 7/2026

nivel de studii; Medii

Functie publicd de
executie: Inspector,
7  clasal, grad asistent, Compartiment Agricol ~ Ocupat
nivel de studii:
Superioare

Art. XL alin .(7) lit. a) teza
finala din OUG 7/2026



IV. ALTE MASURI DE REORGANIZARE

Pct. 1. Se propune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovit,
prin modificarea structurii organizatorice, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul ,,Finante-Contabilitate” se reorganizeaza si se redenumeste, impartindu-se
in:
a) Compartiment ,,Finante si Achizitii Publice”
b) Compartiment ,,Impozite si Taxe Locale”.
2. Compartimentul ,,Protectie civild” se desfiinteaza.
3.  Compartimentul ,,Achizitii publice si Resurse umane” se desfiinteaza.

V. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR DE REORGANIZARE

Aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026 in privinta reducerii cheltuielilor de personal si
incadrarea in numarul maxim de posturi, se poate realiza in temeiul prevederilor Art. XL alin. (7)
lit. a) si a art. XL alin. (7) lit. b) coroborat cu Art. X pct. 6 din actul normativ, conform justificarilor
cuprinse in prezenta nota.

Subsumat scopului urmarit de actul normativ, respectiv reducerea cheltuielilor de personal
cu incadrarea in numarul maxim de posturi, calculul impactului financiar al masurilor adoptate
vizeaza urmatoarele aspecte:

In prezent, cheltuielile lunare cu personalul se ridica la suma de 184.109 lei.

Aplicarea masurilor prevazute de OUG nr. 7/2026 va conduce la o reducere estimatd a
cheltuielilor de personal cu 23.033 lei/luna respectiv, de la 184.109 lei/luna la 161.076 lei/luna.

Impactul financiar anual este estimat la o economie de 115.165 lei in anul 2026 (o reducere
a fondului de salarii cu 4% fatd de anul 2025, pornind de la data estimata de 01.07.2026 a aplicarii
efective a masurilor de reorganizare), iar in anul 2027, o economie de 276.396 lei, ceea ce Inseamna
o economie de aproximativ 10% fata de anul 2025.

Masurile de reorganizare propuse conduc la rigurozitatea utilizarii resurselor financiare si la
reducerea cheltuielilor bugetare, in concordantd cu obiectivele de reducere a risipei bugetare si de
eficientizare a cheltuirii banului public stabilite prin OUG nr. 7/2026.

ORDONATOR DE CREDITE,
PRIMAR
Tuta Marius Cristian

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Inspector
cu atributii delegate de Resurse Umane
Marciu Darius Adrian
COMPARTIMENT FINANTE-CONTABILITATE
Inspector Superior
Goanta Rodica



